
Rapport d'étonnement RecrutOr

À remplir par le nouveau collaborateur, après deux à quatre semaines dans le poste — tant que le

regard est encore neuf. Il n'y a pas de mauvaise réponse : votre franchise aide l'entreprise à

progresser.

NOM DU COLLABORATEUR POSTE

DATE D'ARRIVÉE DATE DU RAPPORT

1.  Qu'est-ce qui vous a positivement surpris depuis votre arrivée ?

2.  Qu'est-ce qui vous a étonné négativement, ou vous a manqué ?

3.  Avez-vous constaté des écarts entre ce qui vous a été présenté en entretien et la

réalité ?

4.  Vos missions et vos objectifs vous paraissent-ils clairs ?

5.  Qu'est-ce qui faciliterait votre prise de poste ?

6.  Une suggestion d'amélioration, même modeste ?
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